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PARA TRAMITE DE AFILIACION Pagina: 1 de 1

Por medio de la presente comunicacion hacemos constar que la persona que se relaciona a
continuacioén, realizo los tramites de afiliacion a Riesgos Laborales.

Nombres: YENNY KATHERINE

Apellidos: MURILLO GOMEZ

No de Identificacion: 1.019.108.516

ARP: COLMENA

No de Contrato: 1512 Fecha de Terminacién del Contrato: 17/11/2023
Fecha de afiliacion: 12/04/2023 Novedad: | \\;evo conTRATO

De acuerdo al Decreto 723 de 2013, en su "Articulo 6°. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del
Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto,
dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor
contratada.

Manifiesto libre y voluntariamente que autoriz6 al Instituto Distrital de la Artes- |dartes para recolectar, usar y tratar mis
datos personales Unicamente para los fines y afiliacion de la ARL. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad
de la informacion personal obtenida de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a no ceder, vender,
ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacién expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto

en la ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013

Responsable de LAURA

i . P Z
Afiliacion LOAIZA Firma: e

No de Afiliacion 1536

Pasos para reportar un Accidente de Trabajo:

1. En caso de estar en una sede o escenario, avisar al brigadista que pueda proporcionarle los primeros auxilios.
2. Informar al jefe inmediato o supervisor del contrato.

3. Verificar cual es la ARL que tiene el accidentado y llamar, realizando la descripcién del accidente, ocurrencia y
caracteristicas del mismo.

4. Remitir al centro médico indicado por el operador.

5. Reportar al Area de Talento Humano.

6. Se debera tener la disposicion para brindar la informacién requerida por parte del equipo de investigacion de
accidentes de trabajo.




